Alands lyceums alkohol- och drogpolicy

Malet med arbetet kring alkohol och droger
Alands lyceum &r en alkohol- och drogfri arbetsplats.

Syftet med alkohol- och drogpolicyn

Alkohol- och drogpolicyn skall ge underlag for att

a) ta stallning for en god och héalsosam arbetsmiljo,

b) att skapa rutiner for tidig insats, vardhanvisning och eftervard da en medarbetare far
problem med alkohol och/eller droger.

Policyn utgdr antidrogprogram for Alands lyceum, enligt lagen om féretagshalsovard (FFS
1383/2001).

Definitioner

Med alkohol avses drycker med mer an 2,8 vol. % alkohol. Som narkotika betraktas enligt 2 §
narkotikalagen (FFS 1289/1993) sadana &mnen och preparat som avses i 1961 ars allmanna
narkotikakonvention (FordrS 43/65) samt sadana amnen och preparat som avses i
konventionen angaende psykotropiska amnen (FordrS 60/76) s som narmare bestams genom
beslut av social- och halsovardsministeriet. Narkotikamissbruk betraktas som anvandande av
ovan namnda preparat och &mnen i annat an i medicinskt bruk.

Utgangspunkter

Alkohol och droger hor inte ihop med arbete. Det &r inte tilldtet for anstallda vid Alands
lyceum att under arbetstid bruka eller vara paverkad av, eller i bakrus orsakat av alkohol
och/eller droger pa arbetsplatsen.

Anstillda inom Alands lyceum har ett ansvar for att arbetsmiljon &r fri frn alkohol och
droger. | ansvaret ingar att hjdlpa och stddja en arbetskamrat som missbrukar alkohol
och/eller droger i dennes beslut att dndra pa sitt missbruk. Ansvaret omfattar att underratta
narmaste chef eller forman vid misstanke om att en medarbetare dricker for mycket alkohol,
missbrukar droger och/eller psykotropiska &mnen eller om medarbetaren patraffas paverkad.

Alands lyceums instéllning &r att en medarbetare behover hjalp for att ta sig ur missbruket,
men vederborande har ett eget ansvar for att d&ndra pa sitt missbruk.

Hur nar vi malet?
e Samtliga anstallda ska kéanna till innehallet i alkohol- och drogpolicyn
e Ett fortbildningstillfalle for anstallda erbjuds arligen i evidensbaserad
riskreduceringsmetod



e Chefer och forman erbjuds arligen ett utbildningstillfalle i evidenshaserad
riskreduceringsmetod

e Uppdaterad information om alkohol och droger finns pa landskapsregeringens
hemsida www.drogfri.ax

e | samband med kurser, konferenser och representation som dger rum utanfor arbetstid
ska restriktivitet rada betraffande alkohol

e Vid fest och representation finns alltid alkoholfria alternativ

e Vin- och spritlotterier ar inte tillatna pa arbetsplatsen

e Foretagshalsovarden  och  missbrukarvarden & samarbetspartners  vid
missbruksproblem

Arbetsprocess vid missbruksproblem

Ansvarsfordelning

Chefens eller formannens framsta uppgift ar att ansvara for de samtal som utgdr grunden for
arbetet med missbruksproblematik, samt att lyssna pa och véardera medarbetarnas iakttagelser
da de vill dela med sig av sadana. De ska ta kontakt med foretagshalsovarden och
missbrukarvarden bade for att starta professionella samtal och for upprattande av vard- och
rehabiliteringsplan. Chef eller forman deltar alltid i de inledande samtalen med medarbetaren
och samarbetsparterna. Chef eller forman ska alltid vidareférmedla ett fall av
missbruksproblem till ndrmaste hogre chef.

Medarbetarens ansvar ar att meddela chef eller férman vid misstanke om missbruk hos annan
medarbetare.

Arbetarskyddschefen och -fullméktigen har en sarskild skyldighet att agera, om de observerar
en paverkad anstalld pa arbetsplatsen eller om de av de Gvriga anstéllda far uppgifter om att
en anstalld har missbhruksproblem. Efter att arbetarskyddschefen eller -fullmaktigen fatt
uppgifter om att en anstalld ar paverkad pa arbetsplatsen eller har ett misshruksproblem ska
de kontakta hans eller hennes chef. Om en chef ar paverkad pa arbetsplatsen ska saken i forsta
hand meddelas arbetarskyddsfullmaktige eller arbetarskyddschefen.

Ett gemensamt ansvar &r att kanna till vad som stér i Alands lyceums alkohol- och drogpolicy.

Samtal

Chef eller forman ska ta initiativ till ett samtal om en medarbetare, pa grund av exempelvis
forsamrad eller ojamn arbetsprestation och hog franvaro, misstanks missbruka alkohol eller
droger. Vid samtal ska det finnas tva representanter fran arbetsgivarhall narvarande. Den
anstallde kan ta med sig en facklig foretradare eller annan stodperson, till exempel
arbetarskyddsfullméktige. Samtal ar den primara insatsen och foregar alltid skriftlig varning.

Det ar av storsta vikt att chefer och forman far fortbildning i &mnet, samt har ett lattillgangligt
kontaktnat for att iscensatta professionella samtal. Ett framgangsrikt samtal leder till insikt for
medarbetaren med missbruksproblem.

Om samtalet inte leder till insikt och arbetsprestationer och franvaro forblir oforandrade
genomfors gruppsamtal. Gruppsamtal innebdr ett professionellt samtal dar féretagshalsovard
och/eller missbrukarvard involveras for vidare utredning. Samtalen syftar bland annat till att



upprétta en vard- och rehabiliteringsplan i samarbete med medarbetaren, foretagshalsovarden
och/eller missbrukarvarden.

Handlingsplan

Om en medarbetare ar paverkad av alkohol och/eller droger pa arbetsplatsen, eller dar
anvander alkohol eller droger, ar narmsta chef eller férman skyldig att avvisa medarbetaren
fran arbetsplatsen. Detsamma géller om nagon &r i bakrus (orsakad av alkohol och/eller
droger) och inte kan skota sitt arbete. Chef eller forman &ger rétt att med alkoholmatare
faststalla om en medarbetare ar paverkad eller i bakrus till foljd av alkohol. Vid tillfallet ska
tva personer i chefs eller formansstallning narvara. En stodperson till medarbetaren som ska
testas kan narvara.

Vid grundad misstanke om paverkan eller bakrus orsakad av narkotika kan narkotikatester
utforas i enlighet med lagen om integritetsskydd i arbetslivet (FFS 759/2004) och lagen om
foretagshalsovard (FFS 1383/2001). Testerna utfors i samarbete med Alands Héilso- och
sjukvard. Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for intyg 6ver narkotikatest.

Awvisning

Medarbetaren ifraga ska pa ett mycket tydligt, lugnt och inte krankande sétt avskiljas fran
arbetet. Ordna s& att medarbetaren kommer hem pa ett betryggande satt. Om mojligt ska
kontakt tas med anhdrig, bl.a. med tanke pa risk for skador och olyckor.

For den som maste sandas hem pa grund av alkohol och/eller drogpaverkan utgar ingen 16n
eller sjuklon. Arbetsgivaren &r inte skyldig att bevilja semester eller kompensationsledighet i
efterhand eller samma dag som ledigheten géller. Arbetsgivaren har mojlighet att begéra
sjukintyg fran forsta sjukskrivningsdag.

Anmarkning

I anslutning till avvisningen och i samband med de samtal som féljer ndr medarbetaren ar
tillbaka pa arbetet igen, tilldelas medarbetaren en anmarkning som dokumenteras. Darefter
kontaktas  foretagshalsovarden och/eller missbrukarvarden for vidare utredning.
Anmarkningar bor leda till att chef eller forman under ett samtal bereder medarbetaren
mojlighet att skriftligen forklara sin paverkan pa arbetsplatsen, samt meddelar att disciplinar
atgard ar nasta steg i processen.

Disciplinart forfarande

Varning

Varning utdelas enbart skriftligt och efter det att medarbetaren med missbruksproblem beretts
mojlighet att avge skriftlig forklaring samt att tjanstedelegationen kontaktats och fatt uttala sig
i fragan. Chef eller forman ger en skriftlig varning efter det att samtal om
missbruksproblemen inletts. Exempel pa skriftlig varning, bilaga 1.

Skiljande fran tjansteutdvning

Om forbattring uteblir och skiljande fran tjansteutévning blir aktuell, ska medarbetaren med
missbruksproblem beredas mojlighet att ge skriftlig forklaring, samt tjanstedelegationen ges
mojlighet att uttala sig i fragan innan atgarden verkstalls. Chef eller forman ska handla enligt
tjanstemannalagen i vilken foreskrifter angdende skiljande fran tjansteutdvning finns.
Gallande lagtolkningen kontaktas avtals- och pensionsbyran.



| de fall en omplacering blir aktuell ska chef eller férman i forsta hand ordna detta i
samforstdnd med medarbetaren med missbruksproblem. Personalenheten kopplas in som
samarbetspartner i omplaceringsarenden. Om det for tjanstens utdvande blir nddvandigt att
omplacera en medarbetare med missbruksproblem, ska tjanstedelegationen beredas tillfalle att
uttala sig i arendet fore beslut tas i fragan. Chef eller forman kan i samférstand med
medarbetaren komma 6verens om att medarbetaren far andra arbetsuppgifter under viss tid.

Uppséagning eller avsattning

Om missbruksproblemen fortsatter trots behandling och eftervard, eller om vardkontrakt har
brutits och medarbetaren inte gar med pa fortsatt behandling, blir uppségning eller avsattning
fran tjansten aktuell. Innan beslutet verkstalls kan medarbetaren beredas mgjlighet att
skriftligen forklara sig. Tjanstedelegationen ska beredas majlighet att uttala sig i fragan.

Vard- och rehabiliteringsplan

Arbetsgivaren, missbrukarvarden och/eller foretagshalsovarden samt medarbetaren och av
denne utvald representant utgor arbetslag for upprattande av vard- och rehabiliteringsplan.
Uppdateringsmaéten halls kontinuerligt enligt faststalld individuell plan. Arbetsgivaren har ratt
att ta del av vardens och rehabiliteringens fortskridande.

| arbetet med att uppratta en vard- och rehabiliteringsplan ska foljande fragor diskuteras:

1. konkreta atgarder som ska sattas in som rehabiliteringsatgérder

2. att vard- och rehabiliteringsplanen &r ett kontrakt mellan arbetsgivaren och
medarbetaren med missbruksproblem. Arbetsgivaren forutsétter en aktiv medverkan
fran den enskilde eftersom den som missbrukar har ett eget ansvar for att ta sig ur sitt
beroende.

Eftervard och aterfallsprevention ingar i vard- och rehabiliteringsplanen och ska planeras
utifran individen.

Viljs en vardform som innebar vistelse pa behandlingshem har medarbetaren ratt till
rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och
rehabiliteringspenningsformaner (FFS 566/2005). Vardformen maste uppfylla av lagen
uppstéllda kriterier och arbetsgivaren deltar i kostnaderna for rehabiliteringen.

Dokumentation

Chefen eller férmannen ska dokumentera samtliga atgarder och insatser som kommer i fraga
géllande missbruksproblemen. Den anstallde ska underteckna dokumenten. Dokumentation av
handelseférlopp och atgarder i fallet kan ha stor betydelse i rehabiliteringsarbetet samt for den
framtida utvecklingen hos medarbetaren med missbruksproblem. Dokumentationen bor
sparas.

Varningssignaler

Dessa varningssignaler kan tillsammans indikera ett missbruk, medan de var for sig inte
behdver betyda nagonting. Allméan kannedom om varningssignaler och kombinationseffekter
kan vara avgorande for att insatser som innebéar verkligt stod och hjalp, fér en medarbetare
med missbruksproblem, satts igang.

e Upprepad kortidsfranvaro och/eller sena ankomster. Medarbetaren tanjer pa flextiden
och kommer senare och gar tidigare samt har kanske daliga forklaringar till franvaron.



Sjunkande intresse for arbetet. Det kravs tid och energi for att délja missbruket, vilket
tar fokus fran arbetet.

Forandring av arbetsprestationen. Medarbetaren ar kanske trottare och far svart att
koncentrera sig, vilket paverkar arbetsprestationen negativt.

Smalogner och trassel med arbetskamrater och ledning. Medarbetaren far svart att
halla sig till sanningen, kommer med bortforklaringar om franvaro och liknande. Allt
for att dolja missbruket.

Dalig ekonomi. Eftersom det mesta gar till alkohol eller droger maste medarbetaren
ofta lana pengar och har svart att betala tillbaka.

Argumentation for alkohol och/eller droger. Medarbetaren forsvarar sitt missbruk,
bade infor sig sjalv och infor andra, genom att idealisera alkohol, droger och missbruk.
Medarbetaren skapar oro och irritation pa arbetsplatsen.

Instabil, rastlos, irriterad, nedstdmd, nervos.

Spritlukt.

Rad och kontaktuppgifter

Vad géra om:

Jag sjélv upptécker att jag har problem med missbruk - ring missbrukarvarden och fa
tid hos en behandlare tel. 53 17 20.

En medarbetare misstanker att en chef missbrukar - ta kontakt med direktionens
ordférande, avdelningschefen pa landskapsregereringens utbildnings-  och
kulturavdelning eller missbrukarvarden 53 17 20.

Du som chef eller féorman har vaga tankar om ifall en medarbetare missbrukar -
kontakta missbrukarvarden for att fa stod, for att kunna ventilera med nagon som har
tystnadsplikt och kan ge rad. Missbrukarvarden tel. 53 17 20.

Jag har allmanna funderingar kring alkohol, droger och missbruk och vill veta mera -
ga in pa www.drogfri.ax och hitta aktuell information.

Osakerhet finns i fraga om lagtolkning eller om alla kriterier for ett visst beslut ar
uppfyllda - kontakta landskapsregeringens avtals- och pensionsbyran tel. 25 505.

Omfattning och ansvar

Policyn galler séval Alands landskapsregering som Alands lyceum.
Uppféljning och utvardering av policyn ska ske med jamna intervaller.
Ansvarig ar rektor.



Bilaga 1

Exempel pa hur en texten i en skriftlig varning kan formuleras

Varning

Veckodag datum ar upptradde du paverkad pa arbetsplatsen.

Veckodag, datum ar blev du av samma orsak hemskickad vid ungefarligt klockslag av
narmaste chef/férman.

Du har tidigare vid ett flertal tillfallen upptratt paverkad pa din arbetsplats och dven fatt
muntliga anmarkningar som dokumenterats (ev. datum).

Du tilldelas darfor i och med detta en skriftlig varning.

Samtidigt kraver vi, att du i enlighet med Alands lyceums alkohol- och drogpolicy stéller upp
pa ett rehabiliteringsprogram for dina alkoholbesvar, i vilket du sjélv, arbetsgivaren och
missbrukarvarden och/eller foretagshalsovarden deltar som samarbetspartner.

Du kallas déarfor till en gemensam 6verlaggning tillsammans med en av dig utvald
representant (stodkontakt) till missbrukarvardens mottagning (dag och tid).

Undertecknat av chef eller forman



