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Definition  
Mobbning är när någon eller några upprepat under en längre tid utsätter en annan person för fientliga och 
negativa handlingar som kränker och diskriminerar en annan människa. Mobbning innefattar såväl fysiskt som 
psykiskt våld. 
 
Mobbning är en olaglig handling 
Om mobbningen kan rubriceras som misshandel kan den skyldige dömas till böter eller fängelse i högst 2 år. Om 
mobbningen kan rubriceras som ärekränkning är straffet böter eller fängelse i högst 6 månader. Det är 
ärekränkning att såväl sprida osanna uppgifter om någon som att sprida sanna uppgifter med avsikt att orsaka 
skada. Detta gäller också bilder. 
 
Utöver straffen kan den skyldiga bli dömd till skadeståndsansvar. Detta bedöms utgående från den skada som 
mobbaren orsakat den mobbade.  
  
Skolans grundläggande policy 
Skolans undervisning och verksamhet skall stödja studerandes mognadsprocess. Genom en fördjupad kunskap 
om kulturella mänskliga likheter och olikheter läggs grunden för en människosyn som präglas av respekt och 
vidsynthet. Ingen i skolan skall få utsättas för fientliga och negativa handlingar. Det är allas ansvar – såväl 
lärares och övrig personals som studerandes – att verka för en mobbningsfri miljö.  
 
Studerande som upplever eller ser mobbning skall genast ta kontakt med rektor, lärare, skolkurator, 
studiehandledare eller skolhälsovårdare. Att berätta är att ta sitt ansvar och att hjälpa.  
 
Lärare och övrig personal som upplever och ser mobbning är skyldig att genast ta itu med frågan. Om man inte 
kan reda ut mobbningen på egen hand skall man ta kontakt med ansvarig person. Skolan skall bistå med 
professionell hjälp utifrån om problemet är sådant att det inte går att lösa internt.  
 
Utgångspunkten är att varje konflikt måste kunna lösas. Lösningen innebär inte att söka efter skyldiga utan att 
alla inblandande skall få ökad livskunskap och ges möjlighet att växa som människa.  
 
Ansvarspersoner 
Rektor, grupphandledare, studerandevårdsgruppen. 
 
Handlingsschema 
Då mobbning uppdagas följs ett utarbetat handlingsschema (se följande sida). 



Handlingsschema 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mobbarnas vårdnadshavare  
kontaktas  
(om mobbningsoffret är under 18 
år eller ger sitt tillstånd till att 
vårdnadshavare involveras) 
 

Kontakt och samtal med den 
person/de personer som påtalar 
problemet 
 
Rektor och grupphandledare. 

Samtal med mobbningsoffret 
 
Grupphandledaren och en från 
studerandevårdsgruppen. 

Samtal med mobbarna, en i taget 
 
Grupphandledaren/na tillsammans 
med en från studerandevårds-
gruppen. 

Två dagar senare uppföljande 
samtal med mobbarna, en i taget 
 
Grupphandledaren håller sig ajour 
med läget och håller ett samtal med 
mobbarna tillsammans med en från 
studerandevårdsgruppen. 

Samtliga lärare informeras 
av rektor 

Mobbningsoffrets 
vårdnadshavare kontaktas 
(om mobbningsoffret är under 
18 år eller ger sitt tillstånd till 
att vårdnadshavare involveras) 

Studerandevårdsgruppen 
 
Behandlar ärendet, besluter hur man 
skall gå vidare, vem som skall delta 
i samtalet, vem som skall ta ansvar 
för ärendet. 

Någon eller några berättar att det 
förefaller som om någon eller 
några blir utsatta för mobbning 
 
Rektor ser till att ärendet utreds, 
information samlas in och 
mobbningsfallet kartläggs. 

 



 
 

 
Fortsatt kontakt med offret och 
med offrets vårdnadshavare 
 
Grupphandledaren tillsammans med 
en från studerandevårdsgruppen. 
 
Mobbarna hålls under uppsikt. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 Uppföljande samtal efter 1-2 

veckor med 
  a) mobbningsoffret 
  b) mobbarna 
  c) vårdnadshavare 
 
Grupphandledarna tillsammans med 
en från studerandevårdsgruppen. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Mobbningen har 
upphört 

Mobbningen har inte 
upphört  

 
 
 
 
 
 
 
 

Uppföljande samtal 
efter 2-3 månader 
 
Grupphandledaren 
tillsammans med en från 
studerandevårdsgruppen. 

Samtal med mobbare 
och vårdnadshavare 
 
Grupphandledare, kurator 
och psykolog samt rektor. 
 
Rektor kan utdela 
varning.  

 
 
 

Mobbningen fortsätter 
 
Ärendet behandlas i 
kollegiet och kan 
därefter föras till 
styrelsen.  
 
Styrelsen kan  
avstänga mobbaren från 
skolan  för högst ett år.  
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